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NUMERO CIENTO SIETE.- LIBRO CINCO.- MODIFICACION DE PACTO SOCIAL.- En J&
Ciudad de San Miguel, a las catorce horas del dia uno de Julio de dos mil diez.- Ante mi, JAIME
TULIO SALVADOR ARANDA HERNANDEZ, Notario, de este domicilio, comparece el sefior
MAURICIO VELASQUEZ FERRUFINO, de sesenta y tres de edad, Militar, Salvadorefio, de este
domicilio, persona de mi conocimiento quien me exhibe su Documento Unico de Identidad
Numero: Cero cero doscientos noventa y oche mil cuatrocientos setenta y siete guidn uno; con
Numero de Identificacién Tributaria: Un mil doscientos veinte guion doscientos setenta mil
cuatrocientos veintiséis guién cero cero uno guién ocho; y el Licenciado JOSE LORENZO
BATRES CRUZ, de cincuenta y cinco afos de edad, Contador, del domicilio de Usulutan
departamento del mismo nombre, persona de mi entero conocimiento quien me exhibe su
Documento Unico de Identidad numero: Cero dos tres nueve cuatro cinco ocho siete — uno.-
ambos actuando como ejecutores especiales de acuerdos y el primero ademas actia en nombre
y representacién en el caracter de Director Presidente y Representante legal de la Socledad
"BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, que podra abreviarse "BANCO DE
LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL DE R. L. DE C. V.", , de este domicilio, de
nacionalidad Salvadorefia, con Numero de Identificaciéon Tributaria: Un mil doscientos diecisiete
guién ciento veinte mil setecientos noventa y uno guidn clente uno guion seis; que en adelante
se denominara "I Banco”, }( cuya personeria doy fe de ser legitima y suficiente por haber
tenido a la vistd' a) El tesfimonio de la Escritura Publica de Constitucién de de la Sociedad
“BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, que podrd abreviarse “BANCO DE
LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL DE R. L. DE C. V.*,, otorgada en esta ciudad, a las
quince horas del dia doce de julio del afio de mil novecientos noventa y uno, ante los oficios del
Notario Edgar Amoldo Granillo, e inscrita en el Registro de Comercio, al Numero
VEINTICUATRO dei Libro OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO, del Registro de Sociedades,
de la que consta: Que la denominacion, domicilic y naturaleza son los expresadas, que su plazo
es indeterminado, que le representaciin judicial y extrajudicial de la sociedad y el uso de la firma
social de corresponde al Di \Prasidente y Representante legal de la Sociedad, quien durara
en sus funciones dos s! b) EQcmum Publica de Modificacion al Pacto Social, otorgada en
esta ciudad, a las once horas del dia velnﬂmnve de marzo del afio dos mil tres, ante los oficios




de la Notaria Lucia Concepcion Montoya Cruz, de 1a cual consta: Que se modificé su articulo
noveno, relativa al Capital Social y Minimo de de la Sociedad, el cual se incrementd el capital
Social Minimo en OCHENTA MIL COLONES mas, es decir, que la Sociedad gira con un Capital
Social y minimo de CIEN MIL COLONES, inscrita en el Registro de Comercio al nuomero
: .CATORCE del Libro UN MIL. OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE, del Registro de Sociedades;
| c)lEscmura Publica de Modificacion al Pacto Social, otorgada en la ciudad de San Salvador, a
las doce horas y treinta minutos del dia seis de enero del aito dos mil seis, ante los oficios de la
Notaria Karla Ivette Escamilla Lépez, de la cual consta: Que por decreto legisiativo
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE, de fecha dieciséis de febrero del afio dos mil, publicado
en el Diario Oficial numero SESENTA Y CINCO del Tomo TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS,
de fecha treinta y uno de marzo del mismo afio, se creo la LEY DE INTERMEDIARIOS
FINANCIERO NO BANCARIOS, la cual entro en vigencia el dia uno de julio de dos mil uno, se
modificaron los estatutos en cuanto aspectos de organizacion y adecuacién a la referida Ley, de
la Sociedad "BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL, SOCIEDAD COOPERATIVA
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE. que podra abreviarse "BANCO DE
LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL DE R, L. DE C. V.", , inscrita en el Registro de
Comercio al nimero CINCUENTA Y DOS del Libro DOS MIL NOVENTA Y CINCO, del Registro
de Sociedades: d) Certificacién extendida por el Director Secretario, seftor Angel Alirio Ramirez
Sanchez, en esta ciudad el dia seis de marzo del afo dos mil nueve, inscrita en el registro de
comercio al nimero TREINTA Y OCHO, del Libro DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS, del
registro de Sociedades, departamento de Documentos Mercantiles de la que consta: Que segin
Acta de sesion numero TREINTA / DOS MIL NUEVE, punto numero NUEVE de sesion de Junta
General Ordinaria de Accionistas de la Sociedad "BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN
MIGUEL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL
VARIABLE", que se abrevia "BANCOMI, S.C., DE R.L., DE C.V" conocida comercialmente como
BANCOMI, celebrada en esta ciudad, a las nueve horas del dia veintidés de febrero del afio dos
mil nueve, fue electo Director Presidente y Representante legal de la Sociedad el sefor
MAURICIO VELASQUEZ FERRUFINO, para el periodo de dos afos que vencera el dia
veintiocho de febrero del afio dos mil once, certificacion que no agregare al legajo de anexes de
mi protocolo; e) Certificacion del Acta numera VEINTITRES de Junta General Extraordinaria de
Accionistas, celebrada en el local del Banco el dia Dos de Enerc de dos mil diez asentada de



folios cinco mil ciento siete al cinco mil ciento veintinueve, de la cual consta en su punto ndmero
cuafro, el siguiente acuerdo: Que con el objetivo de fortalecer el Capital Soclal y Minimo del
Banco que actualmente es de Cien mil colones o su equivalente a Once mil cuatrocientos veinte
y ocho dblares con cincuenta y slete centavos de ddlar de los Estados Unidos de América, se
toma la decision de aumentar el Capital Minimo hasta la suma de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL COLONES, equivalentes a SEISCIENTOS MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, que serd representado y dividido en SEISCIENTAS MIL
acciones comunes y nominativas de un valor de UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
'AMERICA cada una 6 su equivalente a un dolar con catorce centavos de doblar de los Estados
Unidos de América segun cifras reflejadas en el Balance General al Treinta y uno de Diciembre
de dos mil nueve. El aumento del capital se hard trasladando del capital social variable al minimo
la cantidad de QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN
DOLARES CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. La Junta General Extraordinaria, después de analizarlo y disculirlo acuerda Aprobar
la modificacidn del pacto soclal, en el incremento del capital social minimo, en la forma
relacionada, aumento que esta totalmente pagado segin consta en la cerdificacion del auditor
que adelante se relaciona, acordando ademas disponer la Junta General Extraordinaria de
Socios de un solo pacto incorporando todas las cldusulas que rigen la sociedad en este. Y
autorizando como ejecutores especiales de acuerdo el Representante Legal del Banco sefior
MAURICIO VELASQUEZ FERRUFINO y el Licenciade JOSE LORENZO BATRES CRUZ, para
oorgar el presente instrumento.- Se acordd igualmente en la referida-Junta la modificacién de
las clausulas OCTAVA Y NOVENA, de la forma siguiente: ; RESPONSABILIDAD DE
LOS SOCIOS.- Los socios responderan hasta la concurrepcia de sus aportes, por todas las
operaciones sociales realizadas con anterioridad a su admisién y los que por cualquier motivo
dejaren de pertenecer al Banco no tendran derecho a las reservas sociales ni a ninguna ofra
acumulacion patrimonial perteneciente a la misma. El retiro voluntario de los socios y el
reembolso del valor de sus acciones, debera notificarse a la sociedad y no surtira efecto hasta el
fin del ejercicio anual en curso, si la notfficacién se hace antes del Ultimo trimesire de dicho
ejercicio; y hasta el fin del ejercicio siguiente, si se hiciere después. Esta nofificacion debera ser
por escrito dirigido a la Junta General. Los socios no podran ejercitar el derecho de separacion
cuando tenga como consecuencia reducir a menos del minimo el Capital Social. La Junta




General Ordinaria de Accionistas deberd aprobar previamente las cuentas del ejercicio
respectivo y no podré devolverse el valor de las acciones cuando existan obligaciones
pendientes que puedan ser cublertas total o parciaimente con dicho valor. La participacién de
cada socio en el capital social de un Banco no podré exceder del diez por clento del total del
capital social pagado, NOVENA: CAPITAL SOCIAL Y CAPITAL MINIMO -, La Sociedad girara
con un Capital Social que también sera Capital Social minimo de SEISCIENTOS MIL DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. El capital de la sociedad sera variable y estard
dividido y representado por SEISCIENTAS MIL acciones comunes y nominativas de un valor de
UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA cada una. El capital de la Sociedad
serd variable y siempre que se anuncie al pablico el capital social, se indicard ademas, el
minimo.- cuyo texto propuesto, fue aprobado tal y cual se ha redactado anteriormente en. Vil
En cumplimienta a su mandato conferido como Ejecutora Especial de la Junta General
Extraordinaria de Socios del "BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, que podrd
abreviarse “BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL DE R. L. DE C. V", , los
comparecientes otorgan esta Escritura que contiene todas la disposiciones que regiran a la
Sociedad en lo sucesivo y cuyo lexto se tendrd como Unico, el cual es el siguiente: PRIMERA:
NATURALEZA, NACIONALIDAD Y DENOMINACION - La naturaleza de la Sociedad es de
Cooperativa por Acciones, organizada en forma de Sociedad Anénima, de Responsabilidad
Limitada, de Capital Variable; de nacionalidad salvadorefia y girara con la denominacién social
de BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL, SOCIEDAD COOPERATIVA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, que podré abreviarse "BANCO DE
LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL DE R. L DE C. V.", y en el desarrollo del presente
Pacto Soclal como "la Scciedad” o ‘el Banco”, indiferentemente.- Cuando en este Pacto Sccal
se haga referencia a la Federacion de Cajas de Crédito y de Bancos de los Trabajadores,
Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada, de Capital Variable, podra citarse
Unicamente como “La Federacion” o "FEDECREDITQ". Asimismo, cuando se haga mencién al
"SISTEMA FEDECREDITO” debera entenderse que se hace referencia a las Cajas de Crédito,
a los Bancos de los Trabajadores y a la Federacion en su conjunto.- SEGUNDA: DOMICILIO Y
AGENCIAS - E| domicilio principal de ia Scciedad es la cludad de San Miguel, Departamento de
San Miguel, y podra abrir agencias u oficinas en cualquier otro lugar de la Republica.- La



apertura y funcionamiento de agencias u oficinas estara sujeta a una reglamentacion especial
que dictard la Federacidn TERCERA' FINALIDAD U OBJETO SOCIAL, El Banco tiene como
finalidad u objeto fundamental la captacion de depositos de sus socios y la concesion de
préstamos @ sus socios y al plblico, a fin de confribuir a su mejoramiento econdmico, mediante
la satisfaccion de sus necesidades credificias y olros servicios financieros, propiciando asi el
desarrollo de la localidad. Asimismo, el Banco podra realizar, para con sus socios o con
terceros, inclusive con otras Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores del Sistema, todas
las operacionas de caracter civil y mercantil autorizadas por la legislacién comin y que sean
compatibles con su objeto y naturaleza. CUARTA: PLAZO. El plazo de la Sociedad es
indeterminado contado a partir del dia de su Constitucion. El Banco mantendra mientras dure su
existencia legal, la calidad de socio de la Federacién, salvo cuando deje de pertenecer al
Sistema por cualquier causa legal. QUINTA: OPERACIONES. El Banco estd facultado
legalmente para realizar las siguientes operaciones en moneda de curso legal y extranjera: a)
Recibir depésitos en Cuenta de Ahorro y a Plazo, de sus socios; b) Emitir tarjetas de Débito, c)
Descontar Letras de Cambio, Pagarés, Facturas y ofros documentos que representen
obligaciones de pago; d) Contratar créditos y contraer obligaciones con Bances e Instituciones
Financieras en general, del pais o del extranjero; ) Conceder todo tipo de Préstamos; f) Recibir,
para su custodia, fondos, valores, documentos, objetos y alquilar cajas de seguridad para la
guarda de valores y celebrar contratos de administracion de recursos financieros con destino
especifico; g) Efectuar cobranzas, pagos y transferencia de fondos; h) Emitir y/o administrar
tarjetas de crédito, previa autorizacién de FEDECREDITO; i) Efectuar inversiones en titulos
valores emitidos por el Estado o Instituciones Autonomas; j) Efectuar inversiones en titulos
valores emitidos por Socledades de Capital o Intermediarics Financieros Cooperativos y
Socledades de Ahorro y Crédito debidamente inscritos en una bolsa de valores; k) Mantener
activos y pasivos en moneda extranjera y efectuar operaciones de compra y venta de divisas; 1)
Aceptar letras de cambio giradas a plazos contra el Banco, que provengan de operaciones de
bienes y servicios; m) Adquirir, ceder, celebrar contratos con pacto de retroventa y transferir, a
cualquier titulo, efectos de comercio, titulos valores y otros instrumentos representalivos de
obligaciones de sociedades, excepto acciones de éstas cuando no fueren de las permitidas por
el Articulo Ciento Dieciséis de la Ley de Bancos Cooperativos y Socledades de Ahorro y Crédito,
asl como realizar similares operaciones con titulos valores emitidos o garantizados por el Estado




o emitidos por el Banco Central de Reserva de El Salvador y participar en el mercado secundano
de hipotecas; n) Transferir a cuakquier titulo, créditos de su cartera; asl como adquirir créditos,
siempre y cuando dichas operaciones no se efeciuaren con pacto de retroventa, el cual, en caso
de pactarse, sera nulo y de ningun valor; o) Captar fondos mediante la emisién de Bonos, u ofros
titulos valores negociables, previa auterizaciin de FEDECREDITO; p) Captar fondos mediante la
emision de cédulas hipotecarias, bonos o cualquier otra modalidad que permita la captacion de
sus socios, de recursos de mediano y largo plazo para su colocacion en el financiamiento de
vivienda destinada a familias de bajos y medianos ingresos; ) Asumir obligaciones pecuniarias
de caracter conlingente mediante el otorgamiento de avales, flanzas u otras garantias,
cauclonando a favor de tercero el cumplimiento de una determinada obligacion a cargo de
alguno de sus cllentes; r) Recibir créditos de cualquier institucion financiera local e internacional,
bajo el concepto y condicidn de deuda subordinada, la cual no podra garantizarse con activos del
Banco; conforme a las normas que establezca FEDECREDITO, sera considerada de manera
total o parcial como parte del fondo patrimonial y en caso de disolucion y liquidacion del Banco
de los Trabajadores, el saldo de dicha obligacién financiera se paga al final de todos los
acreedores, pero antes que el aporte de capital de los socios de la Entidad;, s) Efectuar
inversiones en acciones de sociedades cooperativas, sociedades salvadorefias y sociedades de
olros palses dedicadas a efectuar actividades que complementen sus servicios financieros,
previa autorizacién del Consejo Directivo de FEDECREDITO; t) Mantener depdsitos extranjeros
u) Recibir garantias, avales y fianzas de instituciones financieras extranjeras; v) Realizar
inversiones financieras en titulos valores emitidos por Estados y Bancos Centrales extranjeros;
w) Otorgarle créditos, avales, fianzas y otras garantias a las sociedades en las que las que el
Banco tenga participaciéon accionaria segn lo permitido por la Ley, y x) Olras operaciones
activas y pasivas de crédito y otros servicios financieros que le apruebe el Consejo Directivo de
la Federacion. A efecto de cumplir eficientemente con estos objetives, el Banco deberd
establecer un adecuado manejo y control de sus operaciones, para lo cual contara con el apoyo
de la Federacion, quien emitira las disposiciones correspondientes. SEXTA: DE LOS SOCIOS.
Son socios del Banco todas aquellas personas que, ademas de ser titulares de una o mas
acciones, cumplan con los requisitos siguientes.  a) Presentar solicitud de ingreso dirigida a la
Junta Directiva; b) Ser mayor de dieciocho anos; ¢) No tener intereses que pugnen con los fines
del Banco; d) Tener capacidad y voluntad para cooperar con los demas socios en el desarrollo



Comercio.- Asi mismo podran ser socios del Banco las personas Juridicas que a excepcion de la
edad, cumplan los antenores requisitos; bajo ninguna circunstancia podran ser socios del Banco,
el Estado, las municipalidades, las instituciones y empresas estatales de caracter auténomo y
cualguiera otra organizacién en que dichas entidades tengan participacion, al igual que los
gobiernos y dependencias oficiales extranjeras.- SEPTIMA; EXCLUSION DE SOCIOS. Son
causales de exclusion de los socios: a) Que el socio haya sido admitido contraviniendo lo
dispuesto en la clausula anterior; b) Que el Banco haya tenido que recurrir a la via judicial para
obligar al socio al cumplimiento de los compromisos contraidos con ella; ¢) Que sin causa
justificada el socio se haya negado a desempefiar cualquier cargo de eleccion que le haya
conferido la Junta General de Accionistas; y d) Que en cualquier concepto el socio hubiere
ocasionado u ccasionare algin perjuicio al Banco. Correspondera a la Junta Directiva declarar la
existencia de la causal, pero en todo caso la Junta General de Accionistas debera ratificar la
exclusion, la que deberd ser notificada al socio, por los medios que el Banco estime conveniente.
OCTAVA: RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS.- Los socios responderan hasta la
concurrencia de sus aportes, por todas las operaciones sociales realizadas con anterioridad a su
admision y los que por cualquier motivo dejaren de pertenacer al Banco no tendran derecho a las
reservas sociales ni a ninguna otra acumulacidén patrimonial perteneciente a la misma. El retiro
voluntario de los socios y el reembolso del valor de sus acciones, debera notificarse a la
socledad y no surtird efecto hasta el fin del ejercicio anual en curso, si la notificacion se hace
antes del Gitimo trimestre de dicho ejercicio; y hasta el fin del ejercicio siguiente, si se hiciere
después. Esta notificacion deberd ser por escrito dirigido a la Junta General. Los socios no
podran ejercitar el derecho de separacién cuando tenga como consecuencia reducir a menos del
minimo el Capital Social. La Junta General Ordinaria de Accionistas debera aprobar
previamente las cuentas del ejercicio respectivo y no podra devolverse el valor de las acciones
cuando existan obligaciones pendientes que puedan ser cubiertas total o parciaimente con dicho
valor. La participacién de cada socio en el capital social de un Banco no podra exceder del diez
por ciento del total del capital social pagado. NOVENA: CAPITAL SOCIAL Y CAPITAL MINIMO -,
La Sociedad girara con un Capital Social que también sera su capital social minimo de
SEISCIENTOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. El capital de la




sociedad sera variable y estard dividido y representado por SEISCIENTAS MIL acciones
comunes y nominativas de un valor de UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
cada una. El capital de la Sociedad sera variable y siempre que se anuncie al pdblico el capital
social, se indicarda ademas, el minimo.- DECIMA: REGIMEN PARA LA VARIABILIDAD DEL
CAPITAL - Siendo variable el Capital sera susceptible de aumento o disminucién, de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo Noveno dei Codigo de Comercio y por lo establecido en el presente
Pacto Social. El Capital Social podra aumentarse ilimitadamente por los siguientes motivos: a)
Por las acciones que suscriban y paguen las personas que ingresen como socios; b) Por las
nuevas acciones que suscriban y paguen voluntariamente los que ya sean socios; c) Por las
acciones que suscriban y paguen los que siendo socios obtuvieren préstamos, En este caso la
Junta Directiva determinara Ia cantidad de Acciones que deban suscribir y pagar los socios en
relacién a la cuantia de los préstamos; y d) Por fa capitalizacién de utilidades realmente
percibidas y reservas de capital. El capital podra reducirse por las siguientes causas: a) Por el
reambolso de acciones suscritas y pagadas por los socios que se excluyan de la Socledad o que
voluntariamente se retiren de ella, conforme a la Ley y este pacto soclal; y b) En los demas
casos permitidos por la Ley. La disminucidn sera hasta por el cinco por ciento del capital social
pagado después del clerre del Ultimo ejercicio econdémico, y con posterioridad a la aprobacién
de los estados financieros por parte de la Junta General y sin que se reduzca el capital pagado
minimo, ni la relacién del fondo patrimonial y la suma de los activos ponderados establecida por
la Ley de Bancos Cooperativos y Sociedades de Ahorro y Crédito, ni se incumplan los limites en
la Asuncién de riesgos con una misma persona natural o juridica, como tampoce los limites de
créditos y contratos con personas relacionadas a que se refiere la Ley de Bancos Cooperativos y
Sociedades de Ahorro y Crédito. DECIMA PRIMERA: DE LAS ACCIONES. Todas las acciones
que representan el capital social del Banco son comunes y no confieren ninguna preferencia a
sus tenedores; tendran siempre el cardcter de nominativas, aUin cuando estén totalmente
pagadas, Cada accionista tendra derecho a un voto cualquiera que sea el numero de acciones
que posea. DECIMA SEGUNDA: DE LOS TITULOS O CERTIFICADOS DE ACCIONES .- A los
accionistas se les extenderan titulos o certificados de acciones, los cuales contendran los
requisitos que sefiala el articulo ciento cuarenta y nueve del Codigo de Comercio y ademas los
siguientes: a) Ser impresos o litografiados; b) Expresar su caracter nominativo; ¢) Indicar la sene
y nimero de acciones que amparan; d) Llevar las firmas del Presidente y del Secretario de la




Junta Directiva; e) Relacionar en el dorso del certificado los principales derechos y obligacionéy
de los accionistas, f) Los demas que acuerde la Junta General en caso de aumento de capitd
o modificacién del Pacto Social. Un mismo certificado podrd amparar cuaiquier niomero de
acciones y a solicitud de los accionistas, podran ser canjeados por ofros certificados que
amparen distintas cantidades de acciones, que sumados entre si representen el total del
primitivo; y g) Para el reembolso de las aportaciones serd indispensable la presentacion de los
certificados respectivos, DECIMA TERCERA: PERDIDA Y REPOSICION DE LOS
CERTIFICADOS DE ACCIONES - En caso de pérdida, destruccion, extravio o deterioro de uno
o0 mas certificados de acciones, el interesado solicitard su reposicion a la Junta Directiva quien
debera proceder de acuerdo con la ley. Los nuevos certificados contendran una nota que
indique el hecho de ser una reposicion. Si después de repuesto un certificado apareciere el
primitivo, éste se tendrd por anulado. Todos los gastos de reposicién seradn por cuenta del
interesado. Si el deterioro del certificado fuere parcial y subsistieren en &l los datos esenciales
para su identfficacién, la Junta Directiva ordenard su reposicién, quedando el certificado
detenorado en los archivos de la Sociedad, con una razédn firmada por el Secretario de Actas de
la Junta Directiva, en la que se indique que hubo reposicién. DECIMA CUARTA: LIBRO DE
REGISTRO DE ACCIONES Y ACCIONISTAS.- En el domicilio principal de la Sociedad se
evara un libro debidamente legalizado, en el cual se registraran las acciones que pertenezcan
a cada accionista, debiendo contener: a) El nombre, domicilio y direccion del accionista, con
indicacién de las acciones que le pertenezcan, expresandose los nimeros, fechas de emision y
demés particularidades del certificado; b) Los Bamamientos y pagos que se efectien, c) Los
raspasos que se realicen, d) Los canjes de titulos; e) Los gravamenes de las acciones y los
embargos que sobre ellas se trabaren; f) Las cancelaciones de los gravamenes y embargos; g)
Las cancelaciones de los certificados y h) Todos los demas requisitos exigidos por la ley .-
DECIMA QUINTA: TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE ACCIONES.- Las acciones de la
Socledad que estuvieren totalmente pagadas, podrén ser transferidas entre sus socios por
endoso o por cualquier ofro medio previsto por el derecho comdn, sequido de anotacién en el
Libro de Registro de Acciones. Con la finalidad de que se hagan las respectivas anotaciones,
todo titulo o certificado de acciones endosado o traspasado deberd presentarse a la Junta
Directiva del Banco, salvo en los casos de remate o adjudicacion judicial, en que los titulos en
poder del deudor quedaran anulados y al adquirente sélo se le expedirdn nuevos titules, en vista
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de la comunicacién del funcionario judicial respectivo. Las acciones cuyo valor no estuviere
totaimente pagado, no podran transferirse sin la autorizacion de la Junta Directiva. |.as acciones
seran transmisibles a favor de la persona o personas que el socio hublere designado como
beneficiario o beneficiarios, para el caso de fallecimiento. Tal designacién se hara constar en el
certificado de acciones y en el Libro de Registro de Accionistas, El socko podra en cualquier
tiempo cambiar el beneficiario o beneficiarios, mediante notificacion por escrito al Banco, lo cual
se anotard en el certificado de accicnes y en el correspondiente libro de registro. La
transmisidn, si procediere, se hara sin mas tramite que |a presentacidn de la partida de defuncion
del socio, el certificado de acciones y la |dentificacion del beneficiario. E| Banco deberd
abstenerse de Inscribir los traspasos cuando se hicieren violando las disposiciones legales. En
los casos de transferencia de acciones a favor de personas que no sean socias, Inclusive
tratandose de transferencia por resolucion judicial, se requerira la aprobacién previa de la Junta
Directiva para obtener tal calidad y en caso de no cumplir los requisitos o no ser aceptados como
socios, se procedera a la devolucibn de las acciones conforme a lo normado en la clausula
octava de esta escritura. DECIMA SEXTA: REPRESENTACION DE ACCIONES - Los socios
podrén hacerse representar en las asambleas por ofro soclo o por persona exirafia a la
sociedad. La representacion podrd hacerse efectiva por medio de mandato conferido en
escritura plblica de poder general o especial, con facultades suficientes para tal efecto.- La
representacion por ofro socio podrd conferirse por medio de carta en formato especial
proporcionado por la entidad, pero en este caso, quedara a juicio de la Junta Directiva la facultad
de requerir, antes de reconocer dicho mandato, que se compruebe la autenticidad de la carta de
que se trate. No podran representar a socios las personas tipificadas en la Clausula Séptima de
este pacto. En ningln caso podré representarse a mas de tres socios.- DECIMA SEPTIMA:
PAGO DE DIVIDENDOS - Los dividendos que la Junta General Ordinaria de Accionistas
acordare repartir, serdn pagades a los accionistas inscritos en el libro de registro respectivo, en
la fecha préxima que dicha Junta determine, respetando lo establecido en la clausula
cuadragésima primera de este Instrumento. DECIMA OCTAVA: DEL GOBIERNO DE LA
SOCIEDAD - El gobierno del Banco serd ejercdo por la Junta General de Accionistas y su
administracién por una Junta Directiva. Las resoluciones de ambas, debldamente convocadas y
constituidas, son obligatorias y deberan ser acatadas por todes los socios.- DECIMA NOVENA:
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS - La Junta General de Accionistas formada por los



socios legalmente convocados, representados y reunidos, constituye el érgano supremo de 13 3
Sociedad. Podra ser de caracter ordinana o extraordinaria. Instalada legaimente una Junta
General de Accionistas, los acuerdos tomados serdn validos siempre que hayan sido votados de
conformidad con la ley. Tendran derecho de asistencia o representacion ante la Junta General
todos los socios cuyos nombres aparezcan inscritos en el Libro de Registro de Accionistas.
Cada accionista tendra derecho a un voto cualquiera que sea el nimero de acciones que posea.-
VIGESIMA: DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS Y DE 8SUS
ATRIBUCIONES - La Junta General Ordinaria de Accionistas se reuniré por lo menos una vez al
ano, la primera sesion se celebrara dentro de Jos sesenta dias de cada afio que sigan al cierre
del ejercicio econdmico, en el lugar, dia y hora que se sefiale al efecto en la convocatoria.
Ademas se reunird también, previa convocatoria cuando asi lo requiera el auditor externo o
cuando lo pidan por escrito, con indicacldn de los temas a tratar los socios que representen por
lo menocs el cinco por ciento del capital social.- Corresponde a la Junta General Ordinaria de
Accionistas, ademas de los asuntos incluides en la agenda, deliberar sobre los siguientes. a)
Conocer la Memoria Anual de Labores del Banco, el Balance General, el Estado de Resultados,
el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Informe del auditor externo, a fin de aprobar o
desaprobar los cuatro primeros y tomar las medidas que juzgue oportunas; b) Acordar la
aplicacién de los resultades de acuerdo a lo establecido en la cldusula Cuadragésima Primera
del presente pacto, ¢) Elegir a los miembros propietarios y suplentes de la Junta Directiva,
quienes tomaran posesion de sus cargos el primer dia habil del mes de marzo del afio
respectivo; d) conocer de sus renuncias e inhabilidades y removerlos, en su caso; e) Fijar las
dietas a los miembros de la Junta Directiva; f) Elegir y remover al Auditor Externo y al Auditor
Fiscal y a su respectivo suplente; asi como asignaries la remuneracion correspondiente. Los
Auditores Externos seran nombrados tomando como base la némina de auditores calificados por
la Superintendencia del Sistema Financiero y los Auditores Fiscales seran elegidos entre los
Auditores inscritcs en el Consejo de VigHancia de la Contaduria Piblica y Auditoria; y g)
Resolver cualquier otro asunto de interés para la Sociedad que le sea sometido legalmente y
que no corresponda a las responsabilidades de la Junta Directiva ni de la Junta General
Extraordinaria, VIGESIMA PRIMERA: DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS Y DE SUS ATRIBUCIONES .- La Junta General Extracrdinaria de Accionistas se
reunird previa convocatoria, en el lugar, dia y hora sefalados por la Junta Directiva o por el
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Auditor Externc o cuando lo pidan por escrito, con expresion de los temas a tratar, los
accionistas que reprasanten por lo menos el cinco por ciento del capital social Corresponde a la
Junta General Extraordinaria de Accionistas conocer cualquiera de los sigulentes asuntos. aj
Modificacién del pacto social; b) Emisién de obligaciones negociables o bones: ¢) Aumento o
disminucién del capital social minimo; d) Fusién con ofras sociedades o transformacion en otra
clase de sociedad; e) Disolucién y liquidacién del Banco; y f) Conocer los demas asuntos que,
de conformidad con la ley, deban ser resueltos en Junta General Extraordinaria de Acclonistas.
VIGESIMA SEGUNDA: CONVOCATORIAS A JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. Las
convocatorias a Juntas Generales de Accionistas seran hechas por la Junta Directiva o por el
Auditor Externo, por medio de aviso que se publicard en el Diario Oficial y en un penddico de
circulacién nacional, por tres veces en cada uno. Las publicaciones deberan ser alternas con
quince dias de anticipacién, por lo menos, a la fecha de la reunién, no contandose para
computar este tiempo ni el dia de la Gitima publicacién del aviso ni el de la celebracién de la
Junta; - Las Juntas en primera y seqgunda convocatoria, se anunciarén en un solo aviso.- Las
fechas de reunién estardn separadas, cuando menos, por un lapso de veinticuatro horas.- Las
convocatorias deben contener por lo menos: a) La denominacién de la Sociedad; b) La especie
de Junta a que se convoca, c) La indicacion del quérum necesario; d) El lugar, dia y hora de la
Junta; e) La agenda de la sesién; y f) El nombre y el cargo de quien o quienes firman la
convocatoria, En caso de que la sesidon de Junta General Extraordinaria de Accionistas no haya
podido celebrarse por falta de quérum en ninguna de las fechas de las dos convocatorias
anferiores, se hara nueva convocatoria, la cual no podra ser anunciada simultdneamente con
las anteriores, y ademas debera expresar la circunstancia de ser tercera y de que la sesién sera
vélida cualquiera que sea el nimero de socios representados. No serd necesaria la convocatoria
a Junta General Ordinarla o Extraordinaria de Accionistas, si hallandose reunidos los
representantes de todos los socios, acordaren instalar la junta y aprobaren por unanimidad la
agenda- Una misma Junta podra tratar asuntos de cardcter ordinario y extraordinario, sl su
convocatoria asi lo expresare.- VIGESIMA TERCERA: QUORUM DE PRESENCIA.- A la hora
indicada en la convocatoria se formulara una némina de los socios presentes o representados,
con indicacion de su nombre, tal como esta registrado en el libro respectivo; antes de la primera
votacion, la némina se exhibird para su examen y sera firmada por el Presidente, el Secretario y
por los socios concurrentes o representados.- VIGESIMA CUARTA: QUORUM DE LA JUNTA



o representados, por lo menos, la mitad mas uno de los socios. Si la Junta General Ordinarna de
Acclonistas se reuniere en la segunda fecha de la convocatoria, por falta de quérum necesario
para hacerio en la primera, se considerara validamente constituida cualquiera que sea el nimero
de socios presentes o representados. VIGESIMA QUINTA: QUORUM DE LA JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS. Las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas
que tengan por objeto conocer sobre la emisién de obligaciones negociables o bonos, a que se
refiere el literal b) de la clausula Vigésima Primera, se regiran en cuanto al quérum, tanto en
primera como en segunda fecha de la convocatoria, por las disposiciones referentes a las Juntas
Generales Ordinarias de Accionistas vy las que tengan por objeto conocer cualquier otro asunto
se regirdn por las siguientes reglas: E! quérum necesario para celebrar sesion en la primera
fecha de la conyvocatoria sera de las tres cuartas partes de la totalidad de los socios; el qubrum
para la segunda fecha sera de la mitad mas uno y para la tercera, cualquiera que sea el
nimero de socios o0 representantes presentes. VIGESIMA SEXTA: MAYORIA PARA
RESOLVER EN LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS. En las Juntas Generales
Ordinaria y la Extraordinaria de Accionistas que tenga por objeto resolver el punto contenido en
el literal b) de la Clausula Vigésima Primera; las resoluciones se tomaran tanto en primera como
en segunda fecha de la convocatoria, por la mayoria de los votos de los socios presentes o
representados. Para que haya resolucion en las otras Juntas Generales Extraordinarias se
requerira el voto favorable, en primera fecha, de las tres cuartas partes de todos los socios
presentes o representados; en segunda fecha, de las tres cuartas partes de los socios presentes
o representados; y en la tercera fecha, de la simple mayoria de los socios o representantes
presentes.- VIGESIMA SEPTIMA: ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.- La administracion
del Banco estara confiada a una Junta Directiva conformada por tres Directores propietarnios y
tres suplentes electos por la Junta General Ordinaria que se celebre en el afio que corresponda
elegir Junta Directiva. Los suplentes  concurrirdn a las sesiones y participaran en las
deliberaciones, pero no podran votar, salvo cuando sustituyan a los propietarios en casos de
muerte, incapacidad, impedimento o excusa de éstos y en los demds casos determinados por |a
ley.- VIGESIMA OCTAVA.- DESIGNACION DE CARGOS.- La eleccion de los miembros de la
Junta Directiva, se haré en la Junta General Ordinaria de Accionistas convocada para tal fin.- Se
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elegirdn tres Directores Propietarios y tres Directores Suplentes, al iniciar su periodo y en la
primera sesidén debidamente instalada se elegiran de entre los Directores Propletarios los
siguientes cargos: Director Presidente, Director Secretario y Director Propietario; estos ultimos
sustituirdn por su orden al Presidente en caso de ausencia, inhabilidad u otro impedimento,
Certificacién del acuerdo de designacion de los cargos de la Junta Directiva se inscribira en el
Registro de Comercio. El Gerente General del Bance o quien haga sus veces, seré el Secretario
de Actas de la Junta General y de la Junta Directiva, con voz y sin derecho a voto. VIGESIMA
NOVENA REQUISITOS E INHABILIDADES PARA SER DIRECTOR. Para ser electos como
Directores, los candidatos deben reunir log requisitos siguientes: Ser socio de! Banco, teniendo
como minimo un afo de pertenecer al mismo y no ser conyuge o tener parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad entre si, con otros Directores y Gerente
General o demas Empleados del mismo Banco, de reconocida honorabilidad y tener
conocimientos en materia financiera y administrativa. Son inhabiles para desempeiiar el cargo de
Director: a) Los que no hubieren cumplido treinta afios de edad, b) Los empleados del Banco, los
directores, funcionarios o empleados de otra Caja de Crédito o Banco de los Trabajadores, de
Instituciones del Sistema Financiero, de los Bancos Cooperativos, Sociedades de Ahorro y
Crédito o de Entidades y Organismos que tengan funciones similares a las de FEDECREDITO,
Cajas de Crédito o Bancos de los Trabajadores, excepto los Directores de FEDECREDITO; ¢}
Las personas que se dediquen a actividades similares a las realizadas por las Cajas de Crédito o
los Bancos de los Trabajadores, inclusive la colocacion de dinero entre particulares; d) El
Director de una Entidad Socia que, durante el ejercicio de sus funciones, haya obtenido a su
favor la aprobacién de un crédito sin el voto unanime del Organc Director o de la instancia
correspondiente autorizada al respecto, en el caso de que la resolucion sea del Organo Director,
debera constar en el Acta respectiva que el Director interesade se refird de la sesién
correspondients; e) Los que se encuentren en estado de quiebra, suspensién de pagos o
concurso de acreedores y quienes hublesen sido calificados judicialmente, como responsables
de una quiebra culposa o dolosa; f) Los deudores de las Cajas de Crédito, los Bancos de los
Trabajadores, las Cooperativas Financieras y resto instituciones del sistema financiero
salvadorefio por créditos con mora por mas de noventa dias; g) Los condenados por haber
cometido o participado en la comision de cualquier delito doloso; h) Las personas a quienes se
les haya comprobado judicialmente, su participacion en las actividades relacionadas con el



narcotrafico, delitos conexos y los tipificados en la Ley Contra el Lavado de Dinero y de
i) Quienes hayan sido sancionados administrativa o judicialmente por su participacion e /
infraccién grave de las leyes y normas de caracter financiero, en especial la captacion de fondog/
del publico sin autorizacién, el otorgamiento o recepcion de préstamos relacionados en exceso
del limite permitido y los delitos de caracter financiero. Asi mismo quienes hayan sido
sancionades bajo el régimen sancionatorio establecido en las Normas y Reglamentos que emita
la Federacion, relacionados con la comision de cualquiera de los actos a que se refiere este
literal; j) El Presidente y Vicepresidente de la Repdblica, los Ministros y Viceministros de Estado,
los Diputados propietarios y suplentes, los Jueces y Secretarios de Juzgado y los Presidentes de
las Instituciones Auténomas; los Gobermnadores Politicos Departamentales, los Alcaldes,
Concejales y Secretarios Municipales, el personal militar en servicio activo y los miembros de la
Policia Nacional Civil en servicio activo. En caso de que un Director se postule para cargos de
eleccidon popular, sera exonerado de su cargo de Director en el Banco y si no resultare electo
podra ser reincorporado previo acuerdo de la Junta Directiva; y k) El que haya sido director,
funcionario o administrador de una institucién del sistema financiero, en la que se demuestre
administrativamente su responsabilidad para que dicha institucion, a partir de la vigencia de la
Ley de Privatizacion de los Bancos Comerciales y de las Asoclaclones de Ahorro y Préstamo,
haya incurride en deficiencias patrimoniales del veinte por ciento mas del minimo requerido por
la Ley, aportes del Estado, del Instituto de Garantia de Depésitos o de un fondo de Estabilizacién
para su saneamiento o que haya sido intervenida por el organismo fiscalizador competente.
Cuando se trate de los representantes legales, gerente general, director ejecutivo, y directores
con cargos ejecutivos de entidades financieras, se presumira que han tenido responsabilidad de
cualesquiera de las circunstancias antes sefaladas. No se aplicara la presuncion anterior a
aquellas personas que hayan cesado en sus cargos dos aflos antes de que se hubiese
presentado tal situacion; ni a quienes participaron en el saneamiento de instituciones financieras,
de conformidad a lo prescrito en la Ley de Saneamiento y Fortalecimiento de Bancos
Comerclales y Asociaciones de Ahorro y Préstamo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurrieren con posterioridad a dicho saneamiento.- Asi mismo, el que haya sido director,
funcionario o administrador de una Entidad Socia de FEDECREDITO, siempre que se demuestre
administrativamente su responsabilidad en la deficiencia patrimonial incurrida en dicha institucion
de por lo menos el veinte por ciento del mlnmﬁ legal requendo, a partir del dia quince de Mayo
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de mil novecientos noventa y tres, fecha de vigencia del Decreto Legislativo nimero Quinientos
uno en el que se declara a la Federacion de Cajas de Crédito y de Bancos de los Trabajadores,
objeto de saneamiento y foralecimiento patrimoniales por parte del Estado y del Fondo de
Saneamiento y Fortalecimiento Financiero. Las causales contenidas en los [terales ¢), ), f) y h),
que concurran en el respectivo cdnyuge de un director, acarrearan para éste su inhabilidad,
siempre que se encuentre bajo el régimen matnmonial de comunidad diferida o participacion en
ganancias - Las inhabilidades serdn reconocidas por la Junta Directiva y la siguiente Junta
General nombrard el sustituto que comesponda. Los Directores a mas tardar treinta dias
después de haber tomado posesion de su cargo y en el mes de Enero de cada afio, deberan
declarar bajo juramento que no son inhabiles para ejercer el cargo y deberan informar a la Junta
Directiva, a mas tardar el dia habil siguiente, si |a inhabilidad ocurre después de esas fechas.
TRIGESIMA: PERIODO DE EJERCICIO DE LOS DIRECTORES, REELECCION Y REMOCION -
Los directores propletarios y suplentes duraran en sus cargos cinco afnos. Podran ser reelectos y
solo serdn removidos por causas justificadas por la instanca correspondiente.- En caso de que
por cualquier circunstancia transcurriere el plazo para el que fueron electos, sin que se hubieren
elegido los sustitutos o los electos no hublesen tomado posesién de sus cargos, los que estén
fungiendo como tales continuaran en el desempeno de sus funciones, hasta que se €lijan a los
susfitutos y éstos tomen posesion de sus cargos, con un plazo maximo de seis meses, dentro de
los cuales la Sociedad debe convocar a la Junta General respectiva para el nombramiento de los
nuevos Directores.- TRIGESIMA PRIMERA. QUORUM Y ACUERDOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.- La Junta Directiva podra ser convocada por el Presidente, por un Director
Propietario o por el Gerente General del Banco. Se reunird ordinariamente una vez por semana
en el domicilio de la Sociedad, sin perjuicio de reunirse en forma extraordinaria, con la frecuencia
que fuere necesaria para la administracion de los intereses sociales.- La Junta Directiva sera
presidida por el Presidente quien tendra voto de calidad en caso de empate. La Junta General
Ordinaria de Accionistas determinara el valor a remunerar en concepto de dietas por asistir a las
sesiones de la Junta Directiva; en ningln caso podrdn remunerarse mas de cuatro sesiones
dentro de un mismo mes calendario, a excepcion de aquellos meses en que lengan gue
realizarse cinco sesiones dentro del mismo mes, en razén del dia de la semana fijado para su
calabracion - La Junta Directiva se tendra por reunida legaimente con la asistencia de por lo
menos tres Directores en calidad de propietarios, y sus acuerdos seran validos si se toman con



el voto de la mayoria de ellos. Los acuerdes adoptados en cada sesidn deberan ase
ibro de actas comrespondiente, el que deberd ser frmado por los asistentes.- z .
SEGUNDA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Son atrbuciones de la Junlé
Directiva: a) Aprobar la organizacidn Interna del Banco y reglamentar su funcionamiento; b)
Nombrar, suspander y remover al Gerente General, al Auditor Interno y fijarles su remuneracion,
¢) Conocer y resolver las solicitudes de crédito, fijando los respectivos plazos, cuotas de
amortizacion, tipo de interés y las demés condiciones que sean necesarias de acuerdo a las
fuentes de financlamiento; esta funcién podra ser delegada en comités de crédito que serén
nombrados por la misma Junta Directiva; d) Mandar a publicar las convocatorias a Juntas
Generales de Accionistas y cualesquiera otros documentos, Estados Financieros o© informes
cuya publicidad exija la Ley, e) Preparar y presentar a la Junta General Ordinaria de Accionistas
la Memoria Anual de Labores del Banco, el Balance General, el Estado de Resultados, el Estado
de Cambios en el Patrimonio y cualquier otro informe que sea necesario para dar cuenta de su
gestion econdémica y administrativa realizada en el periode correspondiente; f) Cumplir y hacer
que se cumpla estrictamente el presente Pacto Soclal, lcs acuerdos de su Junta General de
Acclonistas, asl como las politicas, reglamentos, acuerdos e Instructivos dictados por su Junta
General o por el Consejo Directivo de la Federacion, g) Proponer a la Junta General, para el
respectivo nombramiento, las ternas de auditores externos y de auditores fiscales; h) Resolver
sobre los contratos de adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles, |) Nombrar los comités
que estime necesarios para el estudio y resolucién de determinados asuntos que interesen al
Banco; )) Establecer las facultades que se conferirdn al Gerente y demas funcionarios en los
respeclivos poderes de administracidn, k) Reglamentar el uso de las firmas autorizadas de los
funcionarios del Banco; I) Vigilar la marcha de los negocios de! Banco y tomar cuantas medidas
juzgue convenientes para hacer cumplir las disposiciones que se refleren a su organizacién y
funcionamiento; y m) Ejercer las demas atribuciones y facultades que le corresponden de
conformidad con la ley - TRIGESIMA TERCERA: MODO DE PROVEER LA VACANTE DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA- Cuando el cargo de Presidente quedare
temporalmente vacante por cualquler causa, serd sustituido con las mismas facultades,
conforme la Clausula Vigésima Octava de este paclo. Si la vacante fuere definitiva a causa de
muerte, renuncia, ausencia prolongada, impedimento o inhabilidad comprobada, el sustiluto
ejercera el cargo hasta la proxima Junta General. En caso de que faltare un Director Propietario




o uviere impedimento para deliberar y resolver determinado negocio, debera hacerse constar en
ol acta respectiva y coresponderd a un suplente reemplazarlo de acuerdo al orden de su
nombramiento. Cuando la vacante del Presidente o de un Director sea definitiva, las suplencias
serdn provisionales, debiendo la Junta General Ordinarla. en su proxima sesion, elegi
definitivamente a los sustitutos. TRIGESIMA CUARTA: DEL GERENTE GENERAL Y SUS
ATRIBUCIONES. E| Banco contara con los servicios de un Gerente (o Gerente General, segun
el caso), quien seré responsable de la estructura operativa, deberd manejar correctamente los
negocios de la Entidad y respondera de su gestién ante la Junta Directiva. El Gerente (o
Gerente General, segun el caso), debera reunir las condiciones exigibles para ser miembro de la
Junta Directiva, excepto la edad, la que debera ser de veinticince afios; debiendo en este caso
comprobar como minimo tres afios de experiencia en la materia y no necesita ser socio del
Banco al momento de su nombramiento. Sus funciones principales son: a) Desarroliar el proceso
administrativo, que incluya las etapas de planeamiento, organizacibn, ejecucion, coordinacion,
direccion y control; b) Proporcionar a la Junta Directiva la informacidn necesaria para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de negocios del Banco: c¢) Llevar al dia el libro de actas de las
sesiones de Junta General y de Junta Directiva, vigilar el adecuado manejo de los demas libros
exigidos por la ley y responder de su custodia; d) Hacer los estudios e investigaciones que la
Junta Directiva le ordene; &) Praparar el proyecto de la Memoria Anual de Labores del Banco, el
Balance General, el Estado de Resultados, el Estado de Cambios en el Patrimonio y cualquier
otro informe que sea necesario para dar cuenta de la gestion econdmica y administrativa
realizada en el periodo correspondiente, que deberan somelerse a la aprobacion de la Junta
General Ordinaria de Accionistas; f) Nombrar, suspender y remover a los empleados bajo su
dependencia; y g) Ejercer las demas funciones que le delegue la Junta Directiva y aquéllas que
por su propia naturaleza le correspondan a su cargo, respondiendo de su actuacion de
conformidad con la Ley. TRIGESIMA QUINTA: REPRESENTACION LEGAL Y ATRIBUCIONES
DEL DIRECTOR PRESIDENTE - La representacién legal del Banco sera ejercida por el Director
Presidente y en su ausencia la ejercera el Director Secretario-  Las atribuciones del Director
Presidente, son las siguientes: a) Representar al Banco judicial y extrajudiciaimente, estando
facultado, previo acuerdo de la Junta Directiva, a ejecutar toda clase de actos, celebrar toda
clase de contratos, contraer toda clase de obligaciones, solicitar toda clase de créditos, emitir
titulos valores, adquirir toda clase de bienes o derechos a favor del Banco, otorgar toda clase de



poderes y revocarios, enajenar o gravar los bienes muebles, inmuebles o derechos del Banct
celebrar toda clase de escrituras pdblicas o privadas y en general ejecutar todos los actos
necesarios para cumplir los acuerdos de la Junta General de Accionistas y de la Junta Directivg
b) Cumplir y velar por el cumplimiento de las leyes, el Pacto Social, reglamentos, instructives y
normas internas del Banco, las resoluciones de la Junta General de Accionistas y Junta
Directiva del Banco, asi como también de la Junta General de Accionistas y del Consejo
Directivo de FEDECREDITO, ¢) Presidir las sesiones de la Junta General de Accionistas, con
voz pero sin voto y presidir las sesiones de la Junta Directiva. Cuando por cualquier
circunstancia imprevista, el Presidente no pudiere estar presente en la celebracion de una sesion
de la Junta Directiva, lo sucaeders el director propietario, conforme al orden establecide en la
cldusula Vigésima Octava y los acuerdos que se tomen seran validos, siempre que se cumplan
los demas requisitos legales.- TRIGESIMA SEXTA: LIBROS DE ACTAS.- Lo resuelto en las
sesiones de las Juntas Generales de Accionistas se asentard en un Libro de Actas y obligara a
todos los accionistas, siempre que la respectiva acta esté firmada por el Presidente y el
Secretario de dichas juntas o por quienes hagan sus veces. También se llevara un libro de actas
para asentar los acuerdos de las sesiones de la Junta Directiva. Dichos libros estaran conflados
al cuidado de esta Oftima y bajo la custodia del Gerente General - TRIGESIMA SEPTIMA:
AUDITORIA EXTERNA Y AUDITORIA FISCAL - La Junta General Ordinaria, elegird anualmente
a un Auditor Externo y a un Auditor Fiscal para que ejerzan las funciones de vigilancia de la
Sociedad, con las facultades y obligaciones que determina la ley. También elegira en cada caso
a un auditor suplente para que sustituya al propietario en caso de muerte, ausancia, renuncia o
incapacidad, con las mismas facultades y obligaciones.- TRIGESIMA OCTAVA:
AUTORREGULACION PRUDENCIAL. El Banco, como Entidad Sccia y miembro del SISTEMA
FEDECREDITO, se somete al cumplimiento de las Normas, Reglamentos y Acuerdos que emita
el Consejo Directivo de FEDECREDITO, TRIGESIMA NOVENA: EJERCICIO ECONOMICO.-
El ejercicio econdmico del Banco coincide con el afio calendario y se cuenta del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de cada ano.- CUADRAGESIMA: RESERVA LEGAL: El Banco
debera constituir una reserva legal, para lo cual destinara por lo menos, el veinte por ciento de
sus utibdades anuales hasta alcanzar como minimo el cincuenta por ciento de su capital social
pagado. Esta reserva tendra los siguientes fines: a) Cubrir pérdidas que pudieren producirse en
un ejercicio econdmico; y b) Responder de obligaciones para con terceros. En ningun momento
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el Banco podra efectuar la capitalizacién de la reserva legal: Asimismo, se constituiran las demas
raservas obligatorias y las voluntarias que la Junta General de Accionistas considere necesarias.
CUADRAGESIMA PRIMERA: APLICACION DE RESULTADOS.- Al cierre de cada ejercicio
anual el Banco retendra de sus utilidades, después de |a reserva legal, una cantidad equivalente
al monto de los producios pendientes de cobro netos de reservas de saneamiento. Estas
utilidades retenidas no podran repartirse como dividendos en tanto dichos productos no hayan
sido realmente percibidos. La Junta General Ordinaria de Acclonistas podré disponer del resto
de las utilidades para formar o aumentar las reservas obligatorias, constituir cualquier otra
reserva especial y repartir dividendos. En ningun caso podra acordarse la distribucion ni el pago
de dividendos o excedentes, cuando con elio se afecte, de alguna manera, la solvencia del
Banco. En caso de haber pérdidas en un ejercicio, en la asamblea general en que se conozcan
tales resultados, deberd tomarse el acuerdo de cubrirlas segun el siguiente orden: a) Con las
utilidades anuales de otros ejercicios; b) Con aplicaciones equivalentes a la reserva legal y otras
reservas de capital, si tales utilidades no alcanzaren; y c) Con cargo al capital soclal pagado del
Banco, si las reservas fueren aun insuficientes para absorber el saldo de las pérdidas. Si la
pérdida supera las tres cuartas paries del capital, se aplicard lo pertinente del Codigo de
Comercio. CUADRAGESIMA SEGUNDA: DISOLUCION Y LIQUIDACION.- La disolucion y
liquidacion del Banco procedera por los motivos determinados en el Cédigo de Comercio y
ademas, cuando lo acuerden en Junta General Extraordinaria de Accionistas las tres cuartas
partes del total de los socios presentes o representados en la primera fecha de la convocatoria y
por lo menos el cincuenta y uno por ciento del total de dichos socios en la segunda o tercera
fecha de la convocatoria. En cualquier caso en que se proceda a la disolucion y liquidacion del
Banco, la Junta General de Accionistas que asi lo acuerde, nombrara Liquidadores de
conformidad con el Cédigo de Comercio- CUADRAGESIMA TERCERA. LEGISLACION
FUTURA. Las estipulaciones contenidas en esta escritura no restringiran las facultades o
prerrogativas que una futura legislaciéon conceda al Bance, aunque dichas facultades no se
encuentren previstas en este instrumento. En todo caso, si una legislacion nueva entra en
contradiccion o reforma el texto del presente Pacto Social , debera entenderse que por fuerza
de ley, se han modificado éstos, sin que se requiera un nuevo instrumento piblico, desde luego
que la ley prevalecerad sobre el contrato social.- CUADRAGESIMA CUARTA: CLAUSULA
TRANSITORIA: Los miembros de la actual Junta Directiva continuaran en el gjercicio de sus




funciones, concluyendo el periodo para el que fueron elegidos en el plazo que se determine en el
pacto ya maodificado, pero contando dicho periodo a partir del dia unc de marzo del afio dos mil /
nueve, fecha de su eleccion original como miembros de la actual Junta Directiva en los cargos
que estan ejerciendo y finalizando dicho periodo el veintiocho de febrero del afio dos mil
catorce.- CUADRAGESIMA QUINTA: DISPOSICION GENERAL.- En todo lo que no esté
previsto en este Pacto Social, se estard a lo dispuesto por el Cédigo de Comercio y demds leyes
aplicables de la Replblica.- Yo el Notario Doy Fe: De haber tenido a la vista: e) Certificacion
extendida en la ciudad de San Miguel, a los veinticuatro dias del mes de Marzo del afio dos mil
diez, por el Representante Legal de la Socledad Carranza y Carranza y Asociados, inscrita en el
Concejo de Vigilancia de la Contaduria Pablica bajo el Numero: Dos mil quinientos sesenta y
cinco, quien es Auditor Externo del Banco, Licenciado Tony Gllberto Carranza Posada, mayor de
edad, Licenciado en Contaduria Piblica, de este domicilio, inscrito en el Concejo de Vigilancia
de la Contaduria Plblica bajo el Numero: Setecientos, de la cual consta: a) Que todas las
acciones que representan el capital social actual estan totalmente suscritas y pagadas; y b) Que
el Aumento del Capital Social en la forma relacionada, se pago en un cien por clento mediante
traslado del capital social variable, certificacidn que agregaré al legajo de anexos de mi
protocolo; d) Los ejemplares del Diario Oficial de fecha ocho de junic del afie dos mil diez,
numero Cientos seis, al Tomo Trescientos ochenta y siete, a pagina a pagina sesena y lres, y
Diario de Hoy, de fecha cinco de Junio del cormente aflos a pagina clento dos, en los que
aparecen las publicaciones de los avisos de aumento de Capital de conformidad con la Ley, de
la que consta que el BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL, SOCIEDAD
COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, que podra
abreviarse “BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL DE R. L. DE C. V.",, hiso
saber a sus accionistas que se acordd unanimemente: AUMENTAR EL CAPITAL SOCIAL
MINIMO de la Sociedad; e) De haber advertido a la compareciente de la obligacion en que se
encuentra de registrar el testimonio de esta escritura en el Registro de Comercio, de los efectos
de Registro y de las sanciones en que se puede incurrir de no hacerle y que para su inscripcion
es necesario agregar las solvencias legales necesarias.- Asi se exprasd la compareciente a
quien expliqué los efectos legales de la presente escritura y leido que le fue por mi lo escrito
integramente en un sblo acto sin interrupcion, manifiesta su conformidad, ratifica su contenido y
firmamos. DOY FE - Enmendado ~ SIETE — mil — Valen - Entrelineas - que también serd su



capital social - que también serd su capital social - quince - novecientos noventa y ires -
Quinientos uno Valen- ™" M, Veldsquez F ™™ J Lorenzo """ Aranda H
g QUBRICADAS "™ ¥ PARA SER ENTREGADO A LA SOCIEDAD "BANCO DE

uﬁmmg DE__SAN _MIGUEL, SOCIEDAD cggpggm\m DE

DE_CAPIT PODR
"BANCO DE I,OS !BAQA,!AQQB§§ DE SAN MIGUEL DE R. L. E C. !, o EXTIENDO
FIRMO Y SELLO EL PRESENTE TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA OTORGADA DE
LOS FOLIOS CIENTO SESENTA Y TRES VUELTO AL CIENTO SETENTA Y SEIS VUELTO DEL
LIBRO CINCO DE MI PROTOCOLO QUE VENCE EL DIA VEINTISEIS DE MARZO DEL ANO
DOS MIL ONCE. EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL, AL UN DIA DEL MES DE JULIO DE DOS
MIL DIEZ.-
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REGISTRO DE COMERCH): DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Sutvados, o lus
caterce horus y cuarenta y sicte mimutas del dia ocho de diciembre de dos mil diez,

Inscribese Ia anterior  Escritura Pablica de MODIFICACION, AUMENTO DE CAPITAL MINIMO,
ADAPTACION A LAS REFORMAS DEL CODIGO DE COMERCIO, ¢ INCORPORACION INTEGRA DE
TEXTO DEL PACTO SQCIAL, de ln socicdad BANCO DE LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIBAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE que ahora s¢
ahrevia BANCO DY LOS TRABAJADORES DE SAN MIGUEL, DE R, L. DE CV, DERECHOS: $5 586,00,
camprabunte de pago nimero 0014503341, del din ocho de julio de das mil dicz; presestado en esie Registre i
lus mueve homs ¥ nusve minutas, del dia trece de julio de dos mil dicz, segin asiento nlmern 2010208728 Se
tuvo o ka vasta constancin de siaacion mribativia del cooribuvente, emitida por b Derecc i Genwral de Impucsios
Internos del Ministeria de Hacienda, con ndmera correlutivo 4768399 y de estado actual SOLVENTE, de fecha
acha de diciembee de dos mil diez y vigente hasta ¢l din veiminuese de coero g dos mil once.
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) BN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 2 DEL LIBRO 2666 DEL REGISTRO DE
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SOCIEDADES, DEL FOLIG S AL FOLIO 27, FECHA DE INSCRIFCION: San Salvador, ocho de diciembee de
dos mil dice




